PrOJektIe|tung (w/d) ( bis 39 Stunden in der Woche)

Die InitiativGruppe — Interkulturelle Begegnung und Bildung e.V. hat zum nachstméglichen Zeitpunkt
folgende Stelle zu besetzen:

Projektleitung mit sozialpadagogischen Aufgaben(w/d)

in Teilzeit oder Vollzeit im Projekt ,,Frauenprojekt der InitiativGruppe‘ ab 01.09.2024
Uber uns

Die InitiativGruppe — Interkulturelle Begegnung und Bildung e.V. (IG), gegrindet 1971, ist ein mehrfach
ausgezeichneter Munchner Trager zahlreicher Sozial- und Bildungsprojekte, insbesondere fur Kinder, Jugendliche und
Erwachsene mit Migrationsbiografie. Die |G fuhrt zurzeit Gber 60 Projekte durch und tragt damit wesentlich zu
Bildungsgerechtigkeit, Chancengleichheit, Inklusion und dem Abbau sozialer Benachteiligung in der Munchner
Stadtgesellschaft bei. Die IG will ein weitestgehend von Diskriminierungen geschiitzter Erfahrungs- und Lernort der
formellen und informellen Bildung sein. Dabei arbeiten wir in divers zusammengesetzten, interdisziplindren und
selbstorganisierten Teams.

Zum Projekt
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________|

Das Projekt ist ein frauenspezifisches Angebot der InitiativGruppe und adressiert Frauen mit Migrations- und
Fluchtbiografie in der Landeshauptstadt Munchen, die auf der Suche nach einem passenden Deutschkurs sind. Das
Frauenprojekt bietet Integrationskurse mit/ohne Kinderbetreuung in Kooperation mit dem BAMF an. Unsere Arbeit
geht aber weit Uber den Spracherwerb hinaus. Durch Beratung, Gruppenarbeit, sozialpaddagogische Mallnahmen
und Kulturangebote (Frauenchor, Malkurs, Theatergruppe u.a.) begleiten wir Frauen auf ihrem Weg zu mehr
Selbstbestimmung und Teilhabe in der Gesellschaft. Das Projekt basiert auf dem Prinzip der ,Unterstitzung und
Empowerment von Anfang an®.

Das Team besteht aus drei padagogischen Fach- und drei Verwaltungsfachkréaften. Zum Team gehéren noch 20
freiberufliche Kursleiterinnen, 14 Kinderbetreuerinnen und einige Ehrenamtliche.

Ihre Aufgaben

e Personal- und Teamverantwortung (Dienst- und Fachaufsicht) fir Mitarbeiterinnen und Honorarkréfte

e Haushaltsplanung und —kontrolle mit Antragsstellung, Berichtswesen und Verwendungsnachweise fir die
Zuschussgeber (Sozialreferat LHM, Bundesamt fur Migration und Flichtlinge, Amt fir Wohnen und Migration
LHM)

» Vertretung des Projekts in der Offentlichkeit, in Gremien und bei Zuschuss- und Auftraggebern sowie
Kooperationspartnern

¢ Planung, Organisation und Begleitung von Integrationskursen und sozialpddagogischen MafRnahmen fur
Teilnehmerinnen

Kurs- und Teilnehmerinnenberatung bzw. Verweisberatung

Qualitatsentwicklung im Rahmen des kontinuierlichen Verbesserungsmanagements

Gestaltung der Projektkultur unter Beachtung von Leitbild und Leitlinien der InitiativGruppe

Enge Zusammenarbeit mit der Geschéftsfiihrung und anderen Abteilungen der I1G: Schnittstellenmanagement
Mitwirkung bei der Umsetzung und Weiterentwicklung der bestehenden Projektkonzeptionen



Zusammenarbeit mit der Kinderkrippe und den anderen Projekten in der Initiativgruppe
Verantwortung fur Arbeitssicherheit, Datenschutz und Kinderschutzkonzept nach § 8a SGB VIl

Ihr Profil

Abgeschlossenes Hochschulstudium der Sozialpadagogik oder Vergleichbares
Fortbildungen und Erfahrungen in der migrationssensiblen und frauenspezifischen Arbeit
Kenntnisse der sozialen Arbeit und Beratungserfahrung

Diskriminierungskritische und diversitatsorientierte Arbeitsweise

Kenntnisse der sozial- und migrationspolitischen Zusammenhénge

Féahigkeit und Erfahrung in der Personalfiihrung und Personalentwicklung auf Basis eines kooperativen
Fuhrungsstils

Selbstandigkeit und eigenverantwortliches Handeln

Kenntnisse in padagogischer Konzeptentwicklung

Interesse an der Nutzung neuer Medien und an digitalen Lernkonzepten

Erfahrung in der Koordination von Kursen und Gruppen

Hohe Eigenmotivation, Organisationsstarke, Flexibilitat und Ausdauer

Freundliche und aufgeschlossene Personlichkeit und Teamfahigkeit

Selbstéandigkeit und eigenverantwortliches Handeln

Zusatzqualifikation oder Erfahrung im DaF/DaZ Bereich vom Vortell

Migrationsbiografie und Mehrsprachigkeit sind von Vorteil

Sehr gute Kenntnisse in MS-Office

Mdglichst Erfahrung mit Kufer-SQL

Wir bieten Ihnen

Einen Arbeitsplatz im Herzen Minchens, der mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln sehr gut zu erreichen ist

Eine spannende Tatigkeit in einem diversen und dynamischen Umfeld mit zahlreichen Gestaltungsmaéglichkeiten,
flachen Hierarchien und offener Kommunikation

Die Moglichkeit, wertvolle Erfahrungen innerhalb einer etablierten Organisation zu sammeln
Die Chance, gemeinsam etwas zu bewegen und sich persoénlich sowie fachlich weiterzuentwickeln
Die Option vielfaltige Fortbildungsangebote, auch aul3erhalb des Betriebs, wahrzunehmen

Eine freundliche, aufgeschlossene und auf Partizipation basierende Umgebung gepragt von Vielfalt und
Teamarbeit

Bezahlung nach dem TV6D SuE15 inkl. Zulage sowie einer betrieblichen Altersvorsorge

Die IG InitiativGruppe — Interkulturelle Begegnung und Bildung e.V. setzt sich aktiv fiir die Gleichstellung aller
Mitarbeiter*innen ein. Wir freuen uns deshalb auf Bewerbungen von Menschen, unabhéngig von deren Behinderung,
kultureller und sozialer Herkunft, Religion, Alter, geschlechtlicher Identitat oder sexueller Orientierung. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationsbiografie sind ausdricklich erwiinscht.

Und haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre vollsténdigen Bewerbungsunterlagen
(Anschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Zeugnisse) bis 31.06.2024 mit dem Betreff ,200100-Frauenprojekt-PL* per
E-Mail an bewerbung@initiativgruppe.de. Fir Rickfragen steht Ihnen gerne die Projektleitung Fr. Yilmaz zur
Verfugung unter Tel. 089/ 544 671-22

InitiativGruppe — Interkulturelle Begegnung und Bildung e.V.
KarlstraRe 50

80333 Miinchen — —
IG - InitiativGruppe
Interkulturelle Begegnung

wir BILDEN die Gesellschaft g
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